Regionalmanagement pramiert erstmals Unternehmen

Auszeichnung fiir ,,Gesunde

Betriebe" in

Grund zur Freude: Dieter Posch zeichnete in der
Kategorie GroBunternehmen die HEWI Hein-
rich Wilke GmbH in Bad Arolsen mit dem ersten

Preis aus. (Foto: nh)

N ordhessische Betriebe, die besondere und
wegweisende - liber gesetzliche und an-
dere Vorgaben hinausgehende - innovative
Konzepte und Aktivitdten zur Gesundheitsfor-
derung ihrer Mitarbeiter entwickelt haben,
sind dafiir erstmals ausgezeichnet worden: Die
Sieger des vom Regionalmanagement Nord-
hessen initiierten und vom Land Hessen unter-
stlitzten Wettbewerbs ,Gesunde Betriebe
Nordhessen" wurden Mitte Oktober in Anwe-
senheit von Hessens Wirtschaftsminister Die-
ter Posch bekannt gegeben.

«Gesundheit ist auch ein wirtschaftspoliti-
sches Thema, denn gesunde und leistungsfahi-
ge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eine
notwendige Voraussetzung fiir die nachhalti-
ge Wetthewerbsfihigkeit von Unternehmen”,
sagte Posch und lobte den intensiven regiona-
len Erfahrungsaustausch in der nordhessi-
schen Wirtschaft. Investitionen in die Gesund-
heit der Belegschaft zahlten sich fiir die Un-
ternehmen aus.

Neben dem Cluster-Netzwerk Gesundheits-
wirtschaft unterstiitzt das Hessische Wirt-
schaftsministerium auch nordhessische Clus-
ter-Netzwerke in den Bereichen Tourismus,
Mobilitatswirtschaft und Logistik sowie Er-
neuerbare Energien und Energiceffizienz aus
Mitteln, die dem Land aus dem Europ&ischen
Fonds fiir regionale Entwicklung zur Verfii-

Nordhessen

Schach. So gelten motivierte, qualifizierte und
gesunde Mitarbeiter heute als eine der wich-
tigsten Voraussetzungen auch fiir den wirt-
schaftlichen Erfolg eines Unternehmens. Vie-
le Firmen haben das bereits erkannt, haben
sich die Gesundheitsférderung auf die Fahnen
geschrieben und bieten deshalb verschiedene
Aktivitaten fur ihre Mitarbeiter an”, so Bettina
Ungewickel, Projektleiterin beim Regionalma-
nagement. Bei dem Wettbewerb geht es auch
um einen intensiven Erfahrungsaustausch und
darum, dass Firmen durch Informationen iiber
innovative Konzepte zur Nachahmung ange-
regt werden.

Am ersten Wettbewerb hatten sich 16 Un-
ternehmen aus Nordhessen beteiligt. Die
neunkopfige Jury wahlte fiir den ersten Platz
in der Kategorie Kleinunternehmen das Nach-
sorgezentrum Lichtenau e. V. aus. Das Ge-
sundheits- und Krankenmanagement des Be-
triebes wird durch die Mitarbeiter selber erar-
beitet. Durch strukturierte und formalisierte
Abldufe ist das Thema Gesundheit integraler
Bestandteil der Unternehmensorganisation.

Den ersten Platz unter den mittelstandische
Unternehmen belegt die Energie Waldeck-
Frankenberg GmbH in Korbach: Auf der
Grundlage umfangreicher Analysen sowie ei-
ner Mitarbeiterbefragung zum Thema Ge-
sundheit und Zufriedenheit wird den Mitar-
beitern ein vielfaltiges Kursangebot in den Be-
reichen Erndhrung und Bewegung geboten.
Das Intranet wird zudem als ,Gesundheits-
stlitze” eingesetzt: Mitarbeiter werden (ber
den PC regelmalBig daran erinnert, dass es zum
Beispiel wichtig ist, die Nacken-Muskulatur
durch gezielte Gymnastik zu entspannen.

Sehr aktiv im Bereich der Prévention

Die HEWI Heinrich Wilke GmbH in Bad Arol-
sen wurde in der Kategorie GroBunternehmen
mit dem ersten Preis bedacht. HEWI iiberzeug-
te die Jury ebenfalls durch zahlreiche, spezifi-
sche Angebote mit hohem Anteil an vorbeu-
genden MaBnahmen wie ,Belastungsschwer-
punkte analysieren und beheben®. Die Ge-
sundheit der Mitarbeiter wurde hier zum Be-
standteil des ,KontinuierlichenVerbesserungs-
Prozesses" (KVP) und unterliegt damit regel-
maBigen Checks.

Ein Sonderpreis wird der Drogerie Cunz aus
Stadtallendorf in der Kategorie Kleinunter-



gung stehen. ,Damit wollen wir dazu beitra-
gen, die Innovationskraft der Unternehmen zu
starken und so den Standort Nordhessen nach
vorne zu bringen”, betonte der Minister.

«Wir haben diesen Wettbewerb organisiert,
weil die Gesundheitsférderung am Arbeits-
Platz nicht zuletzt aufgrund der demographi-
schen Entwicklung und der verinderten Rah-
menbedingungen zunehmend an Bedeutung
gewinnt”, sagt Regionalmanager Holger

nehmen fiir ihr Konzept iiberreicht. Sie bietet
ihren Mitarbeitern regelmaBige Schulungsver-
anstaltungen und zahlreiche Angebote zur
Pravention (zum Beispiel ,Muskelaufbau -
Fettabbau"), die auf groBe Resonanz stoBen.
Die Firma entwickelte sogar einen eigenen
Slogan: ,Health meets Beauty”. Weitere Preis-
tréger sind die Firmen Frager GmbH, Immen-
hausen, Hiibner GmbH, Kassel und die Diako-
nie-Kliniken Kassel gGmbH. ]



