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Regionalmanagement pramiert erstmals Unternshimen

qudhessi,sche Betrisbe, die besondere und wegwei
sende = Gber die gesetzliche und andere Vargaben hin-
ausgehenade — innovative Korzepte und Axtivitdten zur
Gesundheitstorderung ihrer Mitarbeiter entwickelt ha-
o, sind dafilr arstmals ausgeze dhnet worden: Dia Sie-
ger des vam Regionamanagement Nardhessen initierten
urd woun Land Hessen understllizten Wettbewerbs ,Ge-
sunde Betrishe Nordhessen™ wurden Anfang Cetober in
anwesenhell von Hessens Wirtschaftseninister Dister
Posch bekannt gegeben,

JGesundheit ist such ein wirtschattspolitisches Thema,
denin gesunde und leistungsfEhige Mitarbeiterinnen urd
Mitarbeiter sird eine notwendige Yoraussetzung fir die
nachnaltige Wettbewerbsidhigkait von Unternehmen”,
sagte Posch. Investitionen in die Gesundheit der Beleg-
schaft zahen sich fir die Unternehinen aus

Auch Regionalmanager Holger Schach ging In seiner &0
sprache auf die wichtigste Ressource ein, die ein Unter
nehmen nach wom bringt: gesunde Mitarbeiter, e ha-

Die Preistrager der einzelnen Kategorien

Kleinunternehmen

Das Machsorgezentrum Lichtenau
e, deren betrieblichas Gesund-
heits- und Krankenmanagement des
durch die hMitarbeiter selber erarbel
tet wird. Durch strukiurierte und for-
malisierta Ablduie ist das Thema Ge-
sundhelt integraler Bestandteil der
Untemehmensorganisation.

»,Gesunde Betriebe” in Nordhessen

ben diesen Welthewearb organisizrt, weil die Gesund-
heiisférdening am Arbeftsplatz nicht zuletzt awfyrund
der demographischen Entwicklung und der verdnderten
Rahmenbedingungen zunehmend an Bedeutung ge-
winrt”, 50 der Regicnalmanager.  Motivierte, qualifizier-
te und gesunde Mitarbeiter gelter heute als eine der
wichtigsten Varaussatzungen auch filr den wirtschaft-
lichen Erfoky eines Wrternehmers.” Viele Firmen haban
das bereits erkannt und schreiben die Gesundhe tefdnda-
rung auf die Fahnen und bioten verschiedena Aktivititen
fiir ihre Mitarbeiter an

Im Rahmen des Wettbewerbes stand auch eln intensiver
Erfahrungsaustausch auf der Agenda, damit Firmen
durch Infoermationen dber innovative Konzepte zur Nach-
ahming angersg weardan,

18 nomdhessische Unternehimen hatten sich mit ihren Kon-
zeplen beteiligt, die Preise wurden van der neunkdpfigen
Iury in verschiedensn Kategarlen vergeben.

Mittelstindische Unternehmen

Die Energie Waldeck-Frankenberg
GmbH in Korbach. Aul der Grundlage
umfangreicher Analysen sowie einer
Mitarbeiterbefragung  zum  Thema
Gesundheit und Zufriedenheit wird
den Mitarbeitarn ein vielistiges Kurs
angebot in den Beraichen Erndhrung
ured Bewegung geboten. Dac Intranet
wird zudem als LGesundheitsstitze”
singesetzt: Mitarbeiter werdsan Ober
det PC regelmétig daran erinnert,
dass es 2.6, wichtig isl, die Nacken-
Muskulatur durch gin paar Minuten
gezielter Gymnastik zu entspannen.

GroBunternehmen

Bie HEWI Heinrich Wille GmbH in
Bad Aralsen Gberzeugte die Jury
durch zahirziche, spezifische Angabo-
e mit hoham Anteil an vorbeugen-
den MaBnahmen wis Belastungs-
schwerpunkte analysieren und bahe-
ben®, Die Gesundheit der Mitarbeiter
weireda kier zurn Bestandted des kKon-
tinulerlichenverbesserungsPiozesses”
(KWP) und urterliegt damit regalmali-
gen Cheds.

Sonderpreis

bie Drogerie Cunz, Stadtallendorf,
bietet thren Mitarbeitern regelmaBige
Schulungsveranstaliungean und zahl-
reiche Angebote zur Pravention, die
auf groBe Resonanz stollen. Die Fima
entwickelte sogar einen eigenan Sko-
gan: Health meels Beauty™.

Weitere Preistrager sind die Fimmen Fréger GrabH, Immenhausen,
Hilbner GmbH, Kassel urd die Diakonie-Kliniken Kassel gGmbH.



